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Заместитель начальника управления образования Волковысского районного исполнительного комитета
                                   Г.Р.Лепко


ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении районного марафона трудового воспитания «Школьный двор – территория радости и красоты»


1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ:

Марафон трудового воспитания «Школьный двор – территория радости и красоты» (далее – трудовой марафон) проводится в рамках областного патриотического марафона трудового воспитания «А что ТЫ сделал для Беларуси?» 
Цель:
активизация работы по гражданскому, патриотическому и духовно-нравственному  воспитанию обучающихся для формирования у них социальной ответственности за судьбу своего учреждения средствами активной трудовой деятельности.
Задачи:
формирование у молодежи ценностного отношения к труду, чувства долга перед своей страной, своей малой родиной;
поддержка созидательных инициатив, создание оптимальных условий для творческого развития и самореализации детей и молодежи; 
совершенствование профессионального мастерства педагогов, обеспечивающих реализацию воспитательных практик с детьми и молодежью.
2. ОРГАНИЗАТОРЫ И УЧАСТНИКИ МАРАФОНА:
           Организаторами мероприятия являются:
 управление образования Волковысского районного исполнительного комитета; 
отделение эколого-биологического направления государственного учреждения образования «Волковысский центр творчества детей и молодёжи». 
Участниками трудового марафона являются обучающиеся и  педагогические работники учреждений общего среднего и дополнительного образования детей и молодежи  Волковысского района.

3. СОДЕРЖАНИЕ  И  ПОРЯДОК  ПРОВЕДЕНИЯ  МАРАФОНА:
Трудовой марафон проводится каждую третью субботу месяца – в День трудового воспитания и профессиональной ориентации.
Сроки реализации проекта: октябрь  2026 года - май 2027 года; 
Каждая  трудовая  суббота – тематическая и включает 8 тематических суббот:
октябрь  –  оформление входной группы учреждения «Осенний вернисаж у школьного порога» (стилизованное оформление входной зоны учреждения на осеннюю тематику); 
ноябрь  –  трудовой десант «Листопад добрых дел» (уборка территории от листьев и сорной растительности, санитарная обрезка деревьев и кустарников);
декабрь – оформление входной группы учреждения «Снежное гостеприимство» (стилизованное оформление входной зоны учреждения  на  зимнюю тематику); 
январь  – экологическая акция «Рука помощи пернатым» (выполнение стилизованных кормушек и их размещение на территории  учреждения);
февраль – трудовая акция Зелёный перевал: забота о растениях в действии» (уход за комнатными растениями: перевалка, пересадка, первая подкормка);
март – трудовая акция  «Пробуждение: первый лепесток» (уход за первоцветами);
апрель  –  трудовой десант «Пробуждение природы, наведение порядка» (весенние  работы в саду: уборка территории, ремонт  садовой  мебели, уход  за  хвойными  и декоративными  растениями); 
май – стартап  «Цветущая  школа» (закладка и реконструкция цветников,  высадка  растений). 
Фото либо видеоотчеты выкладываются на сайт учреждения образования, в социальные сети с хештегом #АчтоТЫсделалBY с отметкой аккаунта в социальные сети Instagram @achtotysdelal.by, а также отправляются на адрес электронной почты  ms.ekolog25@mail.ru  с пометкой «Школьный двор – территория радости и красоты» в течение 3 дней после проведения трудового марафона.
Мероприятия предполагают создание условий для творческих инициатив учащихся учреждений образования в процессе трудовой деятельности. 
Рекомендуемая продолжительность видеоролика до 3 минут, формат  – MP4, MOV, минимальное разрешение – 720х480, количество фото до 5.
Критерии отбора и оценки отчетных видеосюжетов: 
соответствие содержания трудового дела тематике патриотического марафона;
гражданская позиция автора (-ов);
социально значимая направленность и воспитательный потенциал трудового дела; 
инновационность формы и интерактивность трудового дела;
новизна творческого замысла сценария видеосюжета о трудовом деле и творческая самостоятельность автора (-ов);
композиционная целостность сценария видеосюжета; 
сочетание информационно-логического и эмоционально-образного компонентов в структуре видеосюжета.
Лучшие по содержательному наполнению, эстетическому оформлению, творческой инициативе и соответствующие тематике отчётные видеосюжеты будут размещаться на сайте управления образования и  отмечены дипломами победителя.
Консультации по вопросам проведения и участия в марафоне осуществляются по тел. 95089, Сцепуро Мария Станиславовна, методист.

